COMISION DE

DERECHOS
i 12022 Afio del Cuincentenario de Toluca, HUMANDOS
Capital del Estado de Meéxico™. DEL ESTADD DE MEXICO

Toluca, Estado de México; 27 de octubre de 2022.

BOLETIN JURIDICO No. 70/2022

La Unidad Juridica y Consultiva, con fundamento en el articulo 12, fraccién VI, del Reglamento
Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, y con el objeto de hacer
del conocimiento de las unidades administrativas de este Organismo, las modificaciones al marco - -
juridico y asuntos relevantes en materia de derechos humanos, nos permitimos informar que el
dia de la fecha, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.”; destacandose lo siguiente:

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social promovera el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de
manera que se les oforgue certeza en su desarroflo personal, social y laboral. Para tal efecto,
realizara fas siguientes acciones:

v’ Prohibir cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en la seleccién,
contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion,
liquidacion laboral y promocion profesional: asegurando condiciones de trabajo
accesibles, seguras y saludables;

v Disefiar, efecutar, evaluar y promover politicas pliblicas para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad atendiendo a sus competencias laborales, tanto en el
sector publico como en el privado, de modo que se proteja la capacitacion, el empleo
digno, la contratacion y los derechos laborales, en su caso, de las personas con
discapacidad;

v' Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas
con discapacidad, que comprenda la capacitacion, creacion de agencias de inclusion
laboral, accesc a bofsas de trabajo piblicas ¢ privadas, centros de trabajo con
infraestructura, talleres, asistencia técnica, formacion vocacional o profesional, becas
en cualquiera de sus modalidades, insercién laboral de las personas con discapacidad
en la administracion pablica de los tres 6rdenes de gobierno, a través de convenio s
con los sectores ptiblico, social y privado;

v Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que asi lo soliciten, o
tanto sociales como privados, en materia de derechos e inclusion Iaborai para__-._
personas con discapacidad; :
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El Acuerdo de mérito puede ser consultado en el siguiente vinculo electrénico:
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