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Toluca, Estado de México; 04 de diciembre de 2023,

BOLETIN JURIDICO No. 79/2023

La Unidad Juridica y Consultiva, con fundamento en el articulo 12, fraccién VI, del Reglamento Interno de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, y con el objeto de hacer del conocimiento de las
unidades administrativas de este Organismo, las modificaciones al marco juridico y asuntos relevantes en
materia de derechos humanos, nos permitimos informar que el dia de la fecha, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, Edicion Matutina, el “Decreto por el que se adiciona una fraccién Il Bis al articulo 1 de |z
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén”, y el “Decreto por el que se adiciona el articulo 9
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién” asimismo, se publicé en el Periddico Oficial
‘Gaceta del Gobierno” el “Protocolo de Actuacién para el Desahogo de Audiencias Virtuales, donde
Intervengan Nifias, Nifios y Adolescentes en las Salas Remotas de las Instalaciones de la Comisidn
Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México en Materia Penal”, destacandose lo siguiente:

ARTiCULO UNICO

¥z Articulo 1. ... Para efectos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién se
entendera como:

Discriminacién interseccional, Se presenta cuando dos o mas motivos prohibidos de
discriminacién, de forma concomitante, producen un efecto mayor al de la suma simple de cada
uno de aquellos motivos:

Discriminacién directa: Cuando una persona recibe un trato menos favorable que otra en una
situacion similar, por alguna causa relacionada con uno o varios de los motivos prohibidos de
discriminacidn previstos en la presente Ley.

Discriminacion indirecta: Es aquella que se produce en la esfera publica o privada, cuando
una disposicion, un criterio o una préactica, aparentemente neutro, es susceptible de implicar
una desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico, o los pone
en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterioc o practica tenga un objetive o
justificacién razonable y legitimo.

Discriminacion estructural o sistémica: Se refiere al conjunto de normas, reglas, rutinas,
patrones, actitudes y pautas de comportamiento que dan paso a una situacién de inferioridad
y exclusién contra un grupo de personas de forma generalizada, las cuales son perpetuadas a
lo largo del tiempo.

d) Discriminacién por asociacién: Es aquella que ocurre en razén de la relacion ylo

asociacion a una persona o grupo de personas que tengan o les sean atribuidos los motivos
previstos en la fraccion lll del articulo 1;

ARTiCULO UNICO

[}

Articulo 9. Se consideran como discriminacién:

Impedir, negar, restringir o condicionar el acceso de las personas con discapacidad a
establecimientos plblicos con personas o animales de apoyo o asistencia, de conformidad con
lo establecido en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

Obstruir cualquier medida de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico
y demas elementos destinados a la accesibilidad y movilidad de las personas con
discapacidad:
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"2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México"

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL DESAHOGO DE AUDIENCIAS VIRTUALES,
DONDE INTERVENGAN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS SALAS REMOTAS
DE LAS INSTALACIONES DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL
ESTADO DE MEXICO EN MATERIA PENAL

= Objeto general: Generar una herramienta metodolgica que permite establecer las pautas a
seguir para que el acompafiamiento y escucha en el desarrollo de las audiencias remotas, en
donde Nifias, Nifios y Adolescentes intervengan, ante auforidades jurisdiccionales y
administrativas se les garantice el acceso a la justicia y participacion, de esta manera, el
contacto con el sistema de justicia seria un proceso de dignificacién y resignificacion, a través
de un acompariiamiento psicolégico y juridico especializado de la Comision Ejecutiva.

e

iz Ambito de aplicacién: Es de observancia general y obligatoria para los profesionales en
psicologia adscritos a la Unidad de Atencién Psicosocial y para los asesores juridicos de la de
Defensoria Especializada de Atencién a Victimas del Delifo de la Comision Ejecutiva,
encargados de llevar el proceso judicial de las victimas u ofendidos, Nifias, Nifios y
Adolescentes, a través de las salas remotas.

Los profesionales en psicologia que intervengan en la aplicacién del Protocolo, deberan ser
personal capacitado en temas de género e infancia, quienes deberén.garantizar los derechos
de las nifias, nifios y adolescente, de conformidad con los principios de dignidad,
complementariedad, debida diligencia, enfoque diferencial y especializado, igualdad y no
discriminacion, méaxima proteccion, participacion conjunta y trato preferente.

Los Decretos y el Protocolo de mérito pueden ser consultados en los siguientes vinculos electronicos:

hitps://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5710265&fecha=04/12/2023#gsc.tab=0
hitps:/lwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57102668&fecha=04/12/2023#gsc.tab=0
https://leaislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex. gob.mx/files/files/pdfigct/2023/diciembre/dic04 1/dic04 1d.pdf
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