COMISION DE
5 DERECHOS
7 HUMANOS

DEL ESTADO DE MEXICO

“2024. Afo del Bicentenario de la Ereccidn del Estado Libre y Soberano de México”.

Toluca, Estado de México; 04 de marzo de 2024.

BOLETIN JURIDICO No. 19/2024

La Unidad Juridica y Consultiva, con fundamento en el articulo 12, fraccién VII, del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México, y con el objeto de hacer del conocimiento de las unidades administrativas de este Organismo, las modificaciones al
marco juridico y asuntos relevantes en materia de derechos humanos, nos permitimos informar que el dia de la fecha, se public en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, Seccidn Primera, los “Lineamientos para la Operacién, Organizacién y Funcionamiento del Distintivo
por la Igualdad y Bienestar Laboral”, destacandose lo siguiente:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DISTINTIVO POR LA IGUALDAD
Y BIENESTAR LABORAL

DEL DISTINTIVO POR LA IGUALDAD Y BIENESTAR LABORAL

Es un reconocimiento que otorga el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de
Desarrollo Econémico y la Secretaria del Trabajo a centros de trabajo, empresas del sector privado, organizaciones sindicales,
organizaciones de la sociedad civil y organismos educativos que implementan buenas practicas en materia de igualdad laboral
entre mujeres y hombres, y contribuyen a la creacion de espacios libres de violencias y discriminacion; es de caracter gratuito
y de participacion voluntaria.

OBJETIVO GENERAL

Incidir en la mejora de la vida de las mujeres trabajadoras reconociendo a los centros de trabajo establecidos en el Estado de
México que implementan buenas practicas en materia de igualdad laboral y contribuyen a la creaciéon de espacios libres de
violencias y discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

33 Contribuir a la igualdad de oportunidades laborales y a la reduccion de la brecha salarial de las mujeres del Estado de México.
%33 Implementar mecanismos de inclusion laboral para mujeres en situacién de vulnerabilidad.

5;’*'5 Visibilizar el trabajo de las mujeres e impulsar su ascenso a puestos de toma de decisiones.

#2  Contribuir al empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres trabajadoras.

Los Lineamientos de mérito puede ser consultado en el siguiente vinculo electrénico:
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob. mx/files/files/pdf/qct/2024/marzo/mar041/mar04 1f.pdf

No ‘ Asunto Publicacién
01 “Lineamientos para la Operacion, Organizacion y Funcionamiento del Distintivo por Periddico Oficial
la Igualdad y Bienestar Laboral”. “Gaceta del Gobierno”
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